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摘   要：建设国家战略人才力量需要各类人才全面发展，其中科技人才尤为重要。采取定量与定性分析相

结合的方法，系统梳理了中国科技人才工作取得的主要成就和存在的不足，剖析导致不足的原因，包括原

始创新历史沉淀不足、产业升级导致的结构性失调、青年科学家的培养激励机制不完善、职业培训教育有

待加强以及多元化协同培养人才机制不健全等。未来可以通过注重原始创新、加强高技能人才培养、完

善青年科学家支持政策、优化人才培养结构和加强制度体系建设等措施，提高中国科技人才竞争力。
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中国科技人才现状、问题与对策
——基于国际比较视角
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（中国科学技术发展战略研究院，北京　100038）

科技人才是指进行创造性科技创新活动，推

动国家科技事业发展的专业人才 [1]。科技人才的数

量与质量是国家创新能力的重要基础，在一定程度

上决定了国家的创新水平。随着人才强国战略的深

入实施，中国科技人才规模已经位居世界前列 [2]，

但也面临质量不优、竞争激烈与挑战严峻等问题。

本文对中国科技人才队伍发展的优势和劣势进行分

析，为完善人才政策提供参考。

1　中国科技人才工作取得显著成效

1.1　科技人才规模迅速扩大

近年来，中国科技人力资源总量以令人瞩目的

速度持续增加，稳居世界第一。数据显示，2005—

2020 年，中国的科技人力资源从 4 252 万人迅速

增长至 1.12 亿人，增加了 1.6 倍 [3]。与此同时，

中国的科技人力资源密度也得到了显著提高，从

2005 年的 325.2 人 / 万人上升至 2020 年的 795.5 人 /

万人。这为中国由人力资源大国向科技强国转变打

下了坚实的基础。

根据科技统计数据，虽然研发人员并不能完全

代表科技人才，但由于研发人员是中国科技人才的

重要组成部分和中坚力量 [4]，因此，可以通过研发

人员的变化规律分析中国科技人才的发展情况。随

着科技强国建设的不断推进，中国研发人员数量提

升迅速，按照最新数据表明，2022 年中国的研发

人员数量已经达到 635.4 万人年，位居世界首位，

是日本的 6.7 倍、德国的 8.4 倍和法国的 12.7 倍（见

图 1）。

1.2　科技人才结构不断优化

科技人才队伍更趋年轻化。以研发人员为例，

根据中国科技调查平台统计，中国 R&D 研发人员

以中青年学者为主。截至 2021 年末，中国科研机

构科技活动人员中，39 岁及以下人员有 26.6 万人，

占比达 58.2%；40 岁至 50 岁之间人员为 11.5 万人，

占 23.3%，50 岁以上人员仅为 9.1 万人，占比为

18.5%；60 岁以上占 8.2%。另外，2000—2021 年，

中国 R&D 研发人员年均增长率（9.07%）远高于

日本（0.23%）等发达国家，表明中国有越来越多
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的青年人才加入研发人员队伍。

海外人才引进工作卓有成效。人才引进是壮

大中国科技人才队伍的重要方式之一。根据《境

外来中国大陆工作专家统计调查资料汇编 2010—

2018》，中国引进境外专家数量由 52.9 万人次增

至 64.4 万 人 次， 增 长 了 21.7%[3]。 其 中， 外 国 高

端和专业人才数量由 2017 年的 12.4 万人增加至

2020 年的 22.5 万人，几乎翻了一番。在专业领域

分布上，引进专家分布较为广泛，近年来主要集中

在自然科学与基础科学领域，具体分布见表 1。

图 1  部分国家R&D研发人员数量对比

注：数据来源于 OECD 数据库；由于数据库统计的各国最新数据年份不同，因此按照最新数据显示。
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表 1　来华外国专家集中分布领域

学科类目 工程材料学 生命科学 环境与地球科学 信息科学 数理科学 化学 经济管理 其他

人才比例 32 18 11 11 10 9 5 4

单位 / %

1.3　科技人才增长潜力巨大

中国科学、技术、工程和数学（STEM）专业

的博士数量远超美国。STEM 人才培养是各国重要

的科技人才储备。2000 年中美两国 STEM 博士数

量分别为 9 038 人和 18 289 人，2007 年中国首次超

越美国，之后优势逐渐变大 [1]。2019 年中国和美国

分别达到 49 498 人和 33 759 人，2000—2019 年中

国 STEM 博士的年均增长率（20.8%）远超美国

（7.0%）。根据目前的招生与培养模式，美国对

此表示非常担忧，根据其相关机构的报告预测 [2]，

到 2025 年中国的 STEM 博士毕业生（77 179 人）将

几乎为美国（39 959 人）的两倍。

中国是全球最大的留学生输出国，但近年来留

学生回国率在稳步提高。在美国、英国、加拿大、

澳大利亚和日本等国家的外籍留学生中，中国留学

生均居首位。从留学生归国数量来看，中国留学生

净流出数量呈先上升后下降的发展态势，从 2015 年

的 171.9 万人增长至 2019 年的 222.4 万人，2021 年

则逐步缩小至 137.3 万人 [5]（见表 2）。与此同时，

中国留学生回国率在不断提高，从 2015 年的 55.8%

提高至 2021 年的 81.4%。 

2　中国科技人才队伍建设存在的不足

中国人才规模的快速增长、年龄结构的显著改

善以及未来发展的光明前景，为推动中国科技创新

事业高质量发展增添了蓬勃活力。但是相较于西方

发达国家，仍然存在一些不足，主要体现为一流顶

尖人才、领军人才以及高技能人才缺乏。

数据来源：国家统计局《境外来中国大陆工作专家统计调查资料汇编 2018》。
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表 2  2015—2021 年我国留学生出国和归国人数

年份 出国留学人数（累计额）/ 万人 学成回国人数（累计额）/ 万人 净流出 / 万人 留学生回国率 / %

2015 389.2 217.3 171.9 55.8

2016 443.6 260.5 183.1 58.7

2017 504.4 308.6 195.8 61.2

2018 570.7 360.6 210.1 63.2

2019 641 418.6 222.4 65.3

2020 686.1 496.3 189.8 72.3

2021 738.5 601.2 137.3 81.4

数据来源：教育部（累计额是指自 1978 年起计算）。

2.1　缺乏一流顶尖人才

目前针对“顶尖人才”缺乏权威的定义，而科

技奖励制度是衡量人才科研表现和学术影响力的主

要手段之一，因此本文通过国际上的最高科技奖项

的获奖现状衡量中国顶尖人才的存量 [6-7]。针对国

际上的最高科技奖项的筛选原则是：一是设立时间

早，经得起历史检验（颁奖年龄≥ 20 年）[8]；二

是权威性强，一般被誉为领域内的“诺贝尔奖”，

评奖程序严格规范，得到学术界和社会的高度认

可 [9]；三是面向全球科学家颁发，不受限于国籍、

肤色和性别等，具有相对公平性。基于此，本文梳

理了全球 22 项著名科技奖项（见表 3），全方面

涵盖了基础前沿、先进材料、能源、生命与健康、

信息技术和光电空间等各个领域。

从 表 3 可 以 看 出， 中 国 一 流 顶 尖 人 才 与 发

达 国 家差距悬殊。截至 2023 年 1 月，在国家分

布上，美国获奖人数 为 1 263 人，占全球总获奖

人数比例达 52.0%；其他国家中，英国获奖人数

表 3　各国在主要科技领域内获得奖项情况（截至 2023 年 1月） 单位 / 人

科技领域 主要奖项 总数 美国 英国 德国 法国 日本 中国 俄罗斯

基础前沿 数学 菲尔兹奖 66 18 8 2 13 4 — 8

阿贝尔奖 25 15 2 — 2 — — 2

物理 狄拉克奖章 72 41 8 1 5 1 — 7

费米奖 67 57 2 2 — — — —

艾夫斯奖章 83 60 2 4 2 — — —

化学 普利斯特里奖 85 79 2 1 — — — —

戴维奖章 / 大卫奖章 145 19 92 13 13 — — 1

先进材料 希佩尔奖 46 33 6 2 2 1 — —

能源 全球能源奖 48 9 3 — 1 2 — 23

生命与健康 健康 拉斯克医学奖 403 240 28 15 9 6 2 1

盖尔德纳基金会国际奖 425 201 48 12 11 12 1 —

现代农业 世界粮食奖 48 18 3 — — — 2 —

GCHERA 世界农业奖 12 4 — 1 — — 1 —

 ◇谭天骄，玄兆辉：中国科技人才现状、问题与对策——基于国际比较视角
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为 282 人、法国 103 人、德国 84 人、俄罗斯 67 人、

日本 58 人，而中国仅有 19 人。近年来，中国国际

顶尖奖项的竞争力在显著提高，进入 21 世纪后，

中国获得上述 22 项国际大奖的获奖者达 14 人，占

全部获奖人数（19 人）的 74%，特别是 2019—2022 年

连续 4 年均有斩获者①。

在 22 项国际科技大奖中，中国获奖者集中分

布在光电空间、信息技术、资源生态环境、生命与

健康等 5 个学科领域，而美国在全部学科领域均有

获奖者。另外，中国至今在数学、物理、化学等基

础科学研究领域仍无人获奖。但从国内两院院士分

布来看，2007—2021 年数学物理领域的院士人数

在院士总人数中的占比居于首位。其中，2021 年

数学物理②、化学两个领域的院士人数为 296 人，

占比达 1/6，但至今仍未获得上述 22 项奖项。

2.2　缺乏领军人才

领军人才是在科技强国建设过程中，既掌握

过硬的专业知识，也具备杰出组织协调能力，既能

够整合优化社会资源，指明科技创新方向，也能够

作为领导者带领团队完成重大科研任务的综合性人

才。领军人才与科研 / 研发人才的区别在于，领军

人才不仅学术造诣和专业技能突出，而且拥有卓越

的组织和领导能力，属于将领型人才 [10]。宏观来看，

领军人才是在各个专业和领域中的重要带头和攻坚

力量，能够促进学科兴起、产业创新、技术升级以

及经济增长。在类型上，领军型人才包括科研型人

才（院士、实验室负责人等）和创业型人才（领军

企业家、杰出科技创业者等）[11]。

作为自主创新的中坚力量，领军人才的成长有

其特殊性。一般而言，遴选并非领军人才主要培养

渠道，其培养需要充分发挥主观能动性和积极性，

并经长期的科研、生产等社会实践锤炼产生。目前，

中国领军人才存在明显不足。究其原因，一方面是

由于缺少领军人才“引用匹配”的工作环境和成长

淬炼的培养环境，另一方面是遴选机制、激励制度

和政策配套支持体系不完善、不健全。

世界已进入大科学时代，在科学研究方面，科

研范式正在发生深刻变革，无论是科学家队伍的组

织还是科研项目的管理都面临新的挑战，需要领军

人才指挥多“兵种”作战，形成有效推进科学研究

科技领域 主要奖项 总数 美国 英国 德国 法国 日本 中国 俄罗斯

海洋 斯维尔德鲁普金制奖章 43 30 2 3 1 2 2 1

资源生态环境 泰勒环境成就奖 79 47 7 — 2 — 2 1

维特勒森奖 32 18 6 — 2 — — —

国际气象组织奖 67 17 7 3 — 1 3 7

信息技术 图灵奖 75 59 5 — 1 — 1 —

光电空间 冯·卡门奖 39 10 1 3 7 3 2 6

综合 沃尔夫奖 375 198 30 15 20 12 2 5

日本京都奖 117 44 10 5 8 10 1 3

克拉福德奖 75 46 10 2 4 4 — 2

总计 2 427 1 263 282 84 103 58 19 67

注：数据来自各奖项官网；获奖者如有双重国籍则均分别计入不同国家中，获得者国籍为苏联或俄罗斯则均计入俄罗斯，

中国包括港澳台地区。

续表

①　2019 年度获斯维尔德鲁普金制奖章（金飞飞）；2020 年度获世界农业奖（张福锁）；2021 年度获盖尔德那基金会国际奖（管轶）；

　　　  2022 年度获拉斯克医学奖（卢煜明）。

②　在中国院士的研究领域分类中，数学物理为一个领域。

·科技人才研究专题·
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的强大合力 [12]。在创新创业方面，当前战略性新

兴产业的不断发展，迫切需要领军人才精准高效地

融合新技术和新模式，以提高资源配置效率，加快

形成新质生产力。在新一轮科技革命和产业变革背

景下，中国亟须一批科技领军人才，以卓越战略眼

光把握机会，赢得科技竞争主动权。

2.3　缺乏高技能人才

根据 2021 年人力资源和社会保障部的调查数

据，2020 年中国技能劳动者仅占就业人口总量的

26%，其中高技能人才仅占技能劳动者的 28%。与

许多发达国家（普遍高于 40%）相比，中国在高技

能人才比例方面存在一定差距 [13]。以软件领域为例，

根据《关键软件领域人才白皮书（2020 年）》，到

2025 年，中国关键软件领域新增人才缺口预计达

83 万人；紧缺岗位集中于高端技术职位，其中架构

师、前端开发工程师最为紧缺。2022 年 7 月，中共

中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于加强新时

代高技能人才队伍建设的意见》指出，到“十四五”

时期末，技能人才占就业人员的比例要达到 30%

以上，高技能人才占技能人才的比例要达到 1/3。

另外，中国现有技能人才的综合素质也有待提高，

主要表现为初级工人多、高级工人少，传统技工较

多、现代型技工较少，单一型技工较多、复合型技

工较少。

3　原因分析

顶级人才、领军人才以及高技能人才的缺乏

不仅导致中国科技人才队伍存在结构性问题，也

影响了中国科技强国的建设和发展。为了进一步

加强中国科技人才队伍建设、提高科技创新能力，

有必要对中国这 3 类人才的不足进行原因分析，

以便从机制体制、政策制定等方面进行针对性解

决。通过研究中国科技发展历史、人才发展历程

以及相关政策沿革，本文认为中国这 3 类科技人

才不足的局面是在经济社会长期发展过程中逐渐

形成的。因此，本文尝试基于时间视角，从历史

沿革、体制机制以及面向未来的人才培养等方面，

进一步剖析原因。

3.1　原始创新历史沉淀不足

建设一流国家，需要一流的顶尖人才和领军人

才。顶尖人才的培养和产生需要一个国家在遵循人

才自身发展规律的情况下，进行长期稳定的大量投

入以及营造鼓励原始创新的宽松科研环境。从国际

历史经验来看，一般情况下，拥有原始创新意识顶

尖人才的培养和成长具有长周期性 [14]。从科研成果

产出来看，从想法到研发、从产出到国际认可等也

需要一定的时间，例如，日本 21 世纪集中爆发的

诺贝尔奖基本来自 20 世纪 80 年代的成果 [15-16]。长

期以来，中国的科技发展一直处于对西方的追随与

模仿状态，直到 2006 年，以《国家中长期科学和

技术发展规划纲要（2006—2020 年）》的颁布为标

志才渐渐改变了这一现状。该规划纲要首次明确将

“自主创新”确立为未来科技发展的指导原则，将“提

高原始创新能力”放置在科技工作的核心地位。这

一转变标志中国科技发展战略的重大转型。数据显

示 [17]，2004 年之前，中国基础研究经费始终不足

100 亿元，虽然在之后的 10 余年中，基础研究经费

大幅提升，但相较于西方主要发达国家，中国顶尖

原始创新人才和领军人才的发展较为缓慢。另外，

由于过于频繁、量化的考评制度将大量人才引导到

“短平快”项目上，使人才在研究成果存在较高不

确定性的重大原始创新问题上，研究缺乏积极性 [18]。

3.2　产业升级导致人才结构性失调

高技能人才是国家产业结构升级的重要力量。

高技能人才具有跟随产业发展的特性，不仅能够促

进国家产业的不断发展，也可应产业升级而产生。

从另一个角度，产业升级也对技能人才提出新的要

求，促使技能人才不断发展为“高技能人才”，从

而满足产业发展升级的需要，最终促进国家经济社

会发展。

历史经验表明，产业升级带来了劳动力结构的

变化。以劳动密集型产业为主导的发展历程是产业

升级的“必经之路”，这在许多国家和地区都是

如此。例如，劳动密集型产业驱动美国经济增长的

时间跨度长达 110 年，日本和中国台湾地区分别

为 80 年和 40 年①。数据表明，劳动密集型产业在

①　资料来源于 MBA 智库百科 https://wiki.mbalib.com/wiki/%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E5%AF%86%E9%9B%86%E5%9E%8B%E4%BA

　　 %A7%E4%B8%9A。
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经济发展中发挥了重要的作用，并为产业升级奠

定了基础。

中国改革开放和加入 WTO 后，劳动密集型产

业进入飞速发展期，与之相适应的是低技能人才大

幅增多。随着中国产业不断优化升级，高技能人才

的优势逐渐凸显，但长期以来低技能人才市场趋于

饱和，高技能人才缺乏的现状一时难以扭转。另外，

中国城镇化发展过程中，大量技术工人涌入城市，

但薪酬待遇较低、社会歧视较普遍等因素均不利于

技能人才发展，进一步影响青年人才从事技能劳动

的意愿。

3.3　青年科学家的培养激励机制不完善

顶尖人才和领军人才的培养不是一蹴而就的，

而是需要在其青年时期就不断给予支持，赋予其发

挥的空间。根据国际经验的普遍观察，杰出科学家

通常在大约 40 岁左右达到创造力的巅峰 [19]。这一

趋势在日本也得到了进一步验证。21 世纪后，日

本共有 17 位获得诺贝尔科学奖的杰出科学家，他

们取得具有奠基性意义成果的平均年龄为 40 岁左

右。相较之下，在中国的科研领域，大多数资源仍

然集中在 50 岁以上的学者身上 [20]。年轻学者尽管

正值创造力的高峰期，但要完成具有高冲击力的科

研业绩仍然相对困难。一方面发达国家职称晋级平

均年龄较大，中青年学者能够静心科研而非急于升

职；另一方面发达国家也为青年学者设置了特别通

道，如德国推出了“青年教授职位”制度，以便尽

快发掘真正有天赋和成果的人才 [21-22]。双管齐下，

有力保证了科研质量。而中国 40 岁左右学者普遍

将大部分时间精力用于申请项目和职称晋升，学术

研究的专注度受到一定影响。  

3.4　职业培训和教育有待加强

中国职业教育存在投入少、底子薄等问题，

2021 年高职（专科）招生 552.58 万人，占高等教

育总人数的 55% 以上，而高职所获得的财政直接

投入仅占高等教育的 20％左右。由此导致职业教

育的生均经费偏低，教育教学、实习实训等设备更

新较慢。同时，部分职业学校办学特色不够鲜明，

专业设置缺乏规划，同质化现象突出，倾向于开设

办学成本较低或近期热门的专业。另外，职业教育

对产业发展的适应性不够，教育内容与实际岗位需

求脱节，合作办学和定向培养等先进教育教学模式

尚不完善，导致职业教育吸引力不强，培养的技术

工人无法满足一线生产需要。

3.5　多元化协同培养人才机制不健全

科技教育协同培养人才是世界主要发达国家

培养创新型科技人才的关键核心策略。美国、德国、

日本和韩国等国家实施的创新型复合人才 STEM 培

养计划，是以整个国家作为创新整体进行规划，极

大地促进了科技人才培养。中国目前在人才培养机

制方面尚存在不足：一是缺乏战略性、系统性的顶

层设计规划和方案；二是高等院校、行业企业、科

研院所以及其他社会力量的协同作用有待加强，协

同创新培养机制仍然有待完善；三是现有的科研和

教育机制在科研、育人和学科建设上存在脱节。

4　政策建议

针对上述中国科技人才存在的不足及原因，本

文建议通过注重原始创新、加强高技能人才培养、

完善青年科学家支持政策、优化人才培养结构和加

强制度体系建设等措施进行针对性的提升，以建设

高质量科技人才队伍，为中国科技强国建设提供坚

实基础和可靠支撑。

（1）制订合理计划，注重原始创新。

重大科学发现具有偶然性，也是研究者长期

不懈探索的结果 [23]。日本制订的“50 年 30 人”诺

贝尔科学奖计划，极大地促进了顶尖科学成果的产

出 [24]，中国也可以从宏观角度，倡导原始创新，激

发前沿研究动力。一是对前沿领域的研究提出清晰

合理可行的定量目标，做好长期系统部署，加强科

技资源统筹规划，不断增强原创前沿科技成果的创

新动能。二是建议完善中长期科技评价体系，重点

关注基础科研人才的原始创新能力，强化代表性、

基础性和原创性成果评估，注重成果质量，不过多

强调数量。三是以创新性和探索性为核心评价标准，

重点考察创新生态建设，允许基础研究短期内无产

出，鼓励“好奇心”驱动的非共识研究活动。对取

得重大突破的成果给予国家级荣誉和充足资金配

置，培养科研人员“以原创为荣”的价值理念。

（2）加强高技能人才培养，发挥企业积极性。

高技能人才培养是一项需要汇集各方资源，凝

聚各方力量的系统工程，构建全链条、全周期、全

方位和立体化的高技能培养体系是其关键所在。其
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中，企业是技能人才培养和使用的主体，然而，仍

有不少企业存在“重使用轻待遇、只使用不培养”

等情况，因此亟待完善培养机制，激发企业培育人

才的主体意识。一是应完善项目制培养模式，并根

据不同类型和不同群体的需求实施差异化培养项

目。二是加强名师带徒制度，积极组织各类培养和

提升技能人才的综合活动，如岗位技术练兵、观摩、

研讨、竞赛和攻关等。三是在激励措施方面，引导

和鼓励企业建立起以岗位价值、能力素质和业绩贡

献为基础的技能人才薪酬分配制度。四是畅通技能

人才的发展通道，积极推广“新八级工”制度，在

评级体系方面，完善以职业能力为导向、以工作业

绩为重点的评价制度，并建立起注重工匠精神和职

业道德的评价体系。

（3）加大全社会教育投入，完善青年科学家

支持政策。

2012 年至今，中国财政教育投入占 GDP 的比

重一直保持为 3.2%～ 4.0%，2021 年占比（3.26%）低

于同时期的美国（4.96%）和欧盟（4.97%），在

投入强度上与西方发达国家仍有一定差距。中国应

加大财政投入，优化支出结构，重点强化青年科学

家的培养。一是应逐步提高财政对教育的经费投入

占比，增加各级教育阶段的生均教育支出，重点支

持青年杰出科技人才的教育培养，完善杰出青年科

学家支持政策，将科研资源进一步向年轻学者倾

斜，给予长期稳定充裕的资金支持，赋予充分的学

术自主权。二是坚持面向世界科技前沿和重点研发

领域，引导青年人才勇于创新和努力钻研。深入推

进下放职称评审自主权制度改革，保障青年学者踏

实研究以便创造有高质量的学术成果。

（4）增强职业技术教育适应性，优化人才培

养结构。

职业技能人才是中国制造、中国创造的基础。

中国应重点着眼于新质生产力发展的职业教育，进

一步优化人才培养结构。一是设计和建立有效的投

入机制，以引导社会各界，尤其是企业积极支持职

业技能教育，发挥企业培养技能人才的优势，进一

步促进产业和教育的融合，加大校企合作力度，使

教育链、人才链、产业链与创新链形成有效闭环，

从而提升职业技能教育的含金量。二是完善职业技

术教育国家标准，进一步推行“学历证书 + 职业技

能等级证书”制度，推动职业院校办学条件的改善，

结合学校自身教学积淀和产业结构变革，恰当选择

自身特色办学专业，进一步提升职业教育吸引力，

切实提高办学质量。

（5）建立协同培养人才机制，加强制度体系

建设。

从国家整体战略高度进行顶层设计和宏观把

控，注重政策的延续性和系统化推进，进一步提高

协同培养创新人才的重要性。注重整合政府、集聚

高校、科研院所、行业组织和相关企业优势资源，

发挥各主体的融合培养作用，保障人才培养政策的

整体规划、协同培养和高位推进。强化人才培养在

各类人才计划中的重要性。促进计划项目和人才培

养同部署、同落实，针对不同阶段和领域的青年人

才，组织实施有针对性的周期研究扶持项目。■
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Current Situation, Problems and Countermeasures of Scientific 
and Technological Talents in China: Based on Global Perspective

TAN Tianjiao, XUAN Zhaohui
(Chinese Academy of Science and Technology for Development, Beijing　100038)

Abstract: Building a national strategic talent force requires the comprehensive development of all kinds of 
talents, among which scientific and technological talents are particularly important. This paper uses a combination 
of qualitative and quantitative analysis methods to sort out the main achievements and shortcomings of China’s 
scientific and technological personnel work, and analyze the causes of the shortcomings, including insufficient 
accumulation of original innovation history, structural imbalance caused by industrial upgrading, imperfect 
training and incentive mechanism for young scientists, the vocational training and education to be strengthened, 
and incomplete diversified coordinated training mechanism. In the future, China can improve the competitiveness 
of its scientific and technological talents by focusing on original innovation, strengthening the training of high-
skilled personnel, improving support policies for young scientists, optimizing the structure of talent cultivation 
and strengthening the construction of institutional system.

Keywords: China; scientific and technological talents; comparion
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